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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

7.1. organizuoja ir vykdo Akmeny parko dendrologinés kolekcijos formavima, atnaujinima,
projektavimg ir apskaitg, dendrologiniy vertybiy tyrima, klasifikavima, eksponavima, prieZitira,
lauko ekspozicijos tvarkyma. Domisi Lietuvos dendrologijos tyrimy rezultaty ir moksliniy
pasiekimy reprezentavimu ir skleidimu, informacijos apie panaaus profilio muziejy rinkiniy
kaupima.

7.2. racionaliai naudoja muziejaus darbo, materialinius ir finansinius isteklius;

7.3. bendradarbiauja su Mosédzio gamtininky bendrija, Lietuvos botanikos sodais;

7.4. atsakinga uz muziejaus Akmeny parko reklama, jvaizdZio formavima, savalaikj informacijos
pateikima, internetinio muziejaus puslapio administravimui;

7.5. pagal planq padeda rengti parodas, ruosia duomenis lankstinukams ir knygelems

7.6. apraSo ir skaitmenizuoja muziejaus dendrologinius eksponatus, tvarko muzwj aus eksponaty
dokumentacija, sengji video ir dokumenty archyva;

7.7. kartu su direktoriaus pavaduotoju vyr. fondy saugotoju ir muziejaus specialistais
organizuoja kulttrinius renginius, stacionarias ir kilnojamasias parodas;

7.8. rengia projekty finansavimo paraikas ir vykdo programas/projektus finansinei paramai
gauti i8 jvairiy Lietuvos Respublikos bei uZsienio fondy;

7.9. padeda vykdyti lankytoju apklausa muziejaus veiklos organizavimo klausimais, tiria
pasillymus ir pageidavimus, medZiaga pateikia muziejaus tarybai;

7.10. dalyvauja muziejaus tarybos posédziuose, gamybiniuose pasitarimuose;

7.11.konsultuoja ir aptarnauja lankytojus pagal savo kompetencija, atsako uZ muziejaus
lankytojy aptarnavimo kokybe;

7.12.nustato prioritetines savo darbo sritis ir pateikia muziejaus direktoriui metinj edukacinés,
kulttrinés veiklos plang ir ataskaita;

7.13. planuoja i8laidas metiniuose ir ketvirtiniuose planuose savo kompetencijos ribose, kurie
derinami ir vizuojami vyr. buhalterés ir direktoriaus.

7.14. darbe vadovaujasi vidaus darbo tvarkos taisyklémis, muziejaus darbo reglamentu, darbo,
elektros, prieSgaisrinius saugos reikalavimais;

7.15. kelia profesing kvalifikacija;

7.16. teikia jvairius pasifilymus muziejaus administracijai, muziejaus tarybai, mokslinés,
tiriamosios, kultiirinés, §vietéjiskos, tikinés-administracinés veiklos klausimais.

7.17. muziejaus nuostatose numatyta tvarka valdo jam priskirtg turta, juo naudojasi ir
disponuoja;

7.18. vykdo kitus Muziejaus direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus bei nurodymus.

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. asmeniSkai iSraSydama bei pasira§ydama dokumentus, atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka uZ tai, kad juose esantys duomenys atitinka tikrove bei operacijy teisétuma ir
teisinguma;

8.2. muziejiniy vertybiy, dendrologiniy eksponaty saugojimg ir tvarkyma pagal Muziejuose
esanCiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, dokumenty, informacijos ir duomeny,
kuriais disponuoja teisingumg, saugojimg ir konfidencialuma.

8.3. muziejaus jvaizdZio kiirima ir nuolatinj komunikavima su visuomene;
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PAREIGYBES APRASYMAS
I SKYRIUS

PAREIGYBE
1. Vyr. specialisté yra III grupés jstaigos darbuotoja
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A2
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B. C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés paskirtis (jei yra): Muziejaus Vyr. specialisto/apZeldintojo pareigybe reikalinga
organizuoti akmeny parko dendrologinés kolekcijos formavimui, atnaujinimui, projektavimui ir
apskaitai, dendrologiniy vertybiy tyrimui, klasifikavimui, eksponavimui, prieZitrai, lauko
ekspozicijos tvarkymui, Lietuvos dendrologijos tyrimy rezultaty ir moksliniy pasiekimy
reprezentavimui ir skleidimui, informacijos apie panasaus profilio muziejy rinkiniy kaupima.
4. Pareigybes pavaldumas (jei yra): vyr. specialisté yra tiesiogiai pavaldi muziejaus direktoriui.

I SKYRIUS 5
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Pareigybés specialiis reikalavimai yra Sie:

5.1. biiti Lietuvos Respublikos pilie¢iu ir mokéti valstybing kalbg.

5.2. i$manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojandius dokumenty tvarkyma, Lietuvos Respublikos nekilnojamojo kultiiros paveldo
apsaugos jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Tarptautinés
muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksa ir pagrindines profesinés etikos normas, Muziejy
jstatyma, Valstybiniy muziejy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija, Valstybinio
muziejaus fondy komisijos nuostatus, Respublikinio Vaclovo Into akmeny muziejaus statutg,
Vidaus darbo ir tvarkos taisykles, Zinoti muziejaus direktoriaus jsakymus bei kitus su muziejy
administravimu ir veikla susijusius teisés aktus ir gebéti juos pritaikyti praktikoje;

5.3 moketi kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengfi iSvadas.

5.4, mokéti angly(Al), arba rusy kalba(B1) pradedan¢iojo vartotojo, lotyny kalba (su zodynu);

5.5. moketi dirbti kompiuteriy Microsoft Office/Open Office/ ir Adobe Photo Shop programine
jranga, internetu, bei jvairia kompiuterine jranga (skeneriu, iSoriniais kietais diskais, spausdintuvu
ir serveriu) ir t. t...

5.6. tureti ne Yemesnj kaip aukstajj universitetinj isilavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba auk$tajj koleginj i§silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu landgafto apZeldinimo krypties ar jam prilygintu i§silavinimu;

5.7. mokéti savarankiskai organizuoti ir planuoti savo darba.

5.8. zinoti dokumenty rengimo reikalavimus.

5.9. gebeti sklandZiai déstyti mintis Zodziu ir rastu.

5.10. nuolat gilinti Zinias, kelti profesing kvalifikacija;

5.11. dirbti j $ia pareigybe skiriamas pasitikrings sveikata, apmokytas ir instruktuotas asmuo;

6. Asmeninés savybés: pareigingumas, darbstumas, saziningumas, kiirybingumas, tvarkingumas,
iniciatyvumas, komunikabilumas ir kt.

(nurodomi specialis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)



